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D U P R ES l D EnT Ao 4 Communauté du Bruaysis

25
communes
membres

92 070
habitants

jusqu'au 31/03/2023

70 590
habitants

a partir du 01/10/2023

12
compétences

UNIR &
RENFORCER

Une force unie et solidaire est une force a toute épreuve.

Rassemblé, réorganisé et animé par ses convictions, notre SIVOM de la Communauté du
Bruaysis se projette et croit en son avenir.

L'année 2023 a été marquée par la poursuite de la maltrise budgétaire et le
renforcement des liens avec les partenaires financeurs. Cela nous a permis de
prolonger la dynamigque d'optimisation des recettes et de consolidation des projets
d'ampleur cruciaux pour notre syndicat.

Ce document vous expose les données clés permettant d'appréhender de maniére
synthétique l'activité 2023 des services rendus par les agents du SIVOM du Bruaysis. Plus
gue jamais nos actions se mettent au service des habitants et des communes de notre
territoire avec efficacité, humanité et solidarité.

Les investissements réalisés les années précédentes en terme d'équipement, de logiciels
meétiers et d'actions de formation ont permis a I'ensemble de nos services d'améliorer la
qualité et la diversité de leurs prestations aupres des communes membres et de leurs
habitants. Le SIVOM du Bruaysis a su, également, saisir de nouvelles opportunités pour
répondre aux demandes au-dela méme des frontiéres de son territoire.

Jour apres jour, mois apres mois, I'activité 2023 des services du SIVOM du Bruaysis n'a fait
gue démontrer a quel point notre syndicat se doit de rester uni pour étre toujours plus
fort face aux enjeux de demain.

En vous souhaitant une agréable lecture,

Lelio PEDRINI, Président

-




GOUVERNANCE
'EXECUTIF & INSTANCES

Cette instance réunit mensuellement les 10
Vice-Président.es pour évoquer les questions de
fonctionnement, les projets transversaux et préparer les dossiers
qui seront présentés en Bureau Syndical et Comité Syndical.

Président
Lelio PEDRINI
Camblain-Chételain

1° Vice-Président 2¢meVice-Président 3®me Vice-Présidente 4&me \/ice-Président 5¢me Vice-Présidente
Dany CLAIRET Jacky LEMOINE Isabelle RUCKEBUSH Ludovic IDZIAK Annie ADANCOURT
Fresnicourt-le-Dolmen Divion Houdain Calonne-Ricouart Ruitz
Relais Petite Enfance Pdle Technique Service d’aide et EHPAD Insertion-Solidarité
RPE d’accompagnement a domicile

Soins infirmiers 3 domicile

6™ Vice-Président 7¢me Vice-Présidente 8¢me Vice-Président 9¢me Vice-Présidente 10%me Vice-Présidente
Gabriel BELAMIRI Anne-Sophie Jean-Pierre BEVE Marie-Claude Liliane GORKA
Barlin COLLIEZ Hersin-Coupigny STANISLAWSKI Auchel
Finances Cauchy-a-la-Tour Affaires juridiques Rebreuve-Ranchicourt Prévention et Promotion
Personnel Commission d’appels Repas a domicile de la santé (MIPPS)
d’offres

Blocial @ echnique [fJessources




LE TERRITOIRE

LA COMMISSION UNIQUE

Présidente, Joélle ALLEMAN
La Comté

LE BUREAU SYNDICAL*

En 2023, le SIVOM de la Communauté du
Bruaysis regroupe 25 communes parmi lesquelles 15
communes rurales (moins de 2 000 habitants) et 10 communes
urbaines (de 2 000 312 000 habitants) jusqu’au 31/03/2023 puis 16 communes
rurales et 9 communes urbaines 3 partir du 01/10/2023.

GOUVERNANCE
& INSTANCES

Cette commission créée en décembre 2020 est composée de 25
membres représentant les 25 communes du SIVOM.

C'est une instance non délibérante qui a vocation a cultiver
'’échange d'information avec les élu.es, susciter les débats et
permettre aux communes d'exprimer leurs attentes dans la volonté
de mettre en oeuvre collectivement le projet de mandat 2020-2026.

La Commission Unique s'est réunie 2 fois en 2023,

Il est chargé de délibérer sur les questions relatives aux attributions déléguées par le Comité Syndical et de
donner un avis sur les questions qui y sont présentées.

Vos représentants

Auchel, Liliane GORKA

Bajus, Daniel DERICQUEBOURG

Barlin, Gabriel BELAMIRI

Beugin, Odile LECLERCQ
Bruay-La-Buissiére, Ludovic PAJOT (jusquau31/03/23)
Calonne-Ricouart, Ludovic IDZIAK
Camblain-Chatelain, Marie-Paule QUENTIN
Cauchy-a-la-Tour, Anne-Sophie COLLIEZ
Caucourt, Marc LHERBIER

Divion, Jacky LEMOINE

Estrée-Cauchy, Elise CUVILLIER
Fresnicourt-le-Dolmen, Dany CLAIRET
Gauchin-le-Gal, Jean-Pierre DELATTRE

LE COMITE SYNDICAL*

Le comité Syndical est composé de 95 délégués
titulaires et autant de suppléants. Chaque
commune y est représentée en fonction de sa
taille.

Le Comité Syndical s'est réuni 6 fois sur
I'année.

Haillicourt, Grégory FOUCAULT

Hermin, Jean-Luc LECLERCQ
Hersin-Coupigny, Jean-Pierre BEVE
Hesdigneul-Les-Bethune, Maurice LECOMTE
Houchin, Maurice LECONTE

Houdain, Isabelle RUCKEBUSH

La Comté, Joélle ALLEMAN
Maisnil-Les-Ruitz, Marcel PRUVOST

Marles-Les-Mines, Eric EDOUARD (remplacé par Karine DERUELLE
14/12/23 suite au décés de M. EDOUARD 16/11/23)

Ourton, Marie-Claire HAY
Rebreuve-Ranchicourt, Marie-Claude STANISLAWSKI
Ruitz, Annie ADANCOURT

*Ce rapport d'activité 2023 inclut I'activité pour la ville de Bruay-La-Buissiére du 01/01/2023 au 31/03/2023.



Pole technique

ADMINISTRATION DES SERVICES TECHNIQUES

Gestion administrative et budgétaire des 4 secteurs techniques. Mise a jour des plans et des données relatives aux adhésions des communes.

ENTRETIEN DES BATIMENTS

2 agents titulaires a temps complet

A noter:
Modification des surfaces d'intervention
suite au déménagement de différents
services.

BALAYAGE MECANISE DES VOIERIES*

Nettoyage des routes et caniveaux.
Mission annexe : aider les commmunes subissant des inondations.

9 Communes adhérentes

3 agents a temps complet

311.50 kilomeétres de voirie

579.30 kilomeétres de caniveaux

7 117.31 kilomeétres coefficientés
+100 tonnes de limons évacuées vers
un site de traitement des déchets
Nettoyage d'l marché tous les 15
jours (Calonne-Ricouart)

2 véhicules balayeuses de 5 et 6 m3

Nombreuses interventions suite aux événements
climatiques successifs.

Perspectives :
Recherche de nouvelles adhésions.

ESPACES VERTS*

Entretien des terrains d'évolution sportive
engazonnés, des grands espaces ainsi que
des espaces de proximité.

13 Communes adhérentes

12 agents a temps complet

(10 titulaires & 2 remplacements)

131 hectares de surface entretenue
19 terrains de football

Nombreuses interventions de
dégagement des axes de circulation,
élagage ou abattage des arbres dangereux
suite aux événements climatiques
successifs.

Matériel professionnel, décompacteur,
rouleau d’engazonnement, tondeuse en
coupe rotative et hélicoidale permettant
de répondre a de nombreuses missions :
taille arbustive, fauchage, débroussaillage,
tonte, désherbage, abattage, élagage...

Perspectives :

Elargissement des prestations avec
I'acquisition d'un robot traceur pour
les terrains d'évolution sportive.

CENTRE TECHNIQUE

1 agent titulaire a temps complet

Perspectives :

Nouvelle compétence, centre technique
pour lensemble des véhicules des
communes. Recrutement d'un agent a
temps complet supplémentaire.

SIGNALISATION LUMINEUSE*

Entretien des mats, blocs feux, d'armoires et contrdleurs de
commande.

6 Communes adhérentes

Gestion et entretien de 19 carrefours
équipés de feux tricolores

501 interventions d'entretien et de
nettoyage régulier des armoires et
contrdleurs des cycles et fréquences
85% des optiques LED

80% de l'uniformisation des
contrbleurs effectuée

Perspectives :
Remplacement des anciens optiques par des LED en cas de
dysfonctionnement.

ECLAIRAGE PUBLIC*

Entretien des mats, lanternes, armoires et
réseaux aériens.

12 Communes adhérentes

7 agents titulaires & temps complet

12 000 points lumineux entretenus
350 remplacements points lumineux
Relevé de 65% du réseau souterrain
en géoréférencement

Prés de 1300 demandes DT
(Demande de Travaux), DICT (Déclaration
d'Intention de Commencement de
Travaux) et ATU (Avis de Travaux Urgents)
avec précision sur le positionnement en X,
Y & Z du réseau d'éclairage traitées

Répondre a I'’enjeu de la baisse
de consommation électrique :

- Rénovation et mise aux normes des
armoires de commande vétustes

- Uniformisation d’horloges astronomiques
sur la gestion d'allumage de I'éclairage

- Remplacement de lanternes en Leds,
jusqu'a 90% de baisse de consommation

Perspectives :
S'orienter vers la télégestion.

*Ce rapport d'activité 2023 inclut I'activité pour la ville de Bruay-La-Buissiére du 01/01/2023 au 31/03/2023.



Pole Solidarité

REPAS A DOMICILE

3 167 bénéficiaires
69 980 repas livrés

A noter :
Acquisition d'une chambre froide suite a un
appel a projet du Département.

SAAD* (SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE)

23 Communes adhérentes

274 bénéficiaires

49 983,75 heures réalisées a domicile
20.44% des bénéficiaires en GIR* T et 2

238 232.30 € de dotation complémentaire
départementale

A noter : Distribution de kits de matériel et
formation des auxiliaires de vie pour améliorer le
confort de travail et la qualité d'accompagnement
des patients dans le cadre d'un appel a projet du
Département du Pas-de-Calais.

EHPAD (£7aBLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES
AGEES DEPENDANTES)

Procurer aux résidents un accompagnement de qualité alliant confort,
sécurité et respect des libertés.

2 établissements Elsa Triolet (Calonne-Ricouart)
et Les Myosotis (Maisnil-les-Ruitz)

90 places d’hébergement permanent

5 places d’'hébergement temporaire

10 places d'accueil de jour

92,67% taux d'occupation global (permanent et
temporaire)

695 jours d'hébergement temporaire (38.08%)
502 journées d'accueil de jour (20.92%)

84 147 € résultat Comptable

(hors affectation N-1) du BUDGET ANNEXE EHPAD

RELAIS PETITE ENFANCE*

Accompagnement des familles (mode de garde,
conseils), les jeunes enfants (éveil, prét de matériel
pédagogique), les assistants maternels et gardes
d'enfants a domicile (accés a la profession,
droits/obligations, formation continue, temps
d'échanges collectifs).

21 Communes adhérentes

350 Assistants maternels

191 Actions (ateliers, sorties pédagogiques,
spectacles et conférences)

16 529 contacts avec familles & assitants maternels
39 assistants maternels en formation

50 malles empruntées aux locaux du RPE

158 442 € de subvention complémentaire de la
CAF suite au renouvellement de l'agrément sur 2 ans
5 000 € de dotation Politique de la Ville

30 000 € de dotation Plan Pauvreté

SSIAD (serVICES DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE)

Intervention sur presciption médicale pour aider les personnes de
plus de 60 ans dans les soins nursing ou actes infirmiers (pansements,
préparation des médicaments, etc.).

21 Communes

109 bénéficiaires

29 369 journées d'intervention
84.70% de taux d'occupation

Ventilation des patients par caisse Répartition des patients par GIR**

[l cPAM Artois H Mutuelle Bcr GiR2 [cIrR3 [MGIR4
Ministere
FILIERIS Intérieur
Caisse Nationale du Gendarme. MSA
W MFP Arras [ urmPI
| [YeaN

MIPPS* (MAISON INTERCOMMUNALE DE PREVENTION ET DE
PROMOTION DE LA SANTE)

Aider les habitants a étre acteur de leur santé avec l'appui des
partenaires institutionnels et associatifs.

23 Communes adhérentes

6 thématiques santé prioritaires

CléSanté, prévention des cancers, prévention

des conduites addictives, vie affective et

sexuelle, alimentation et activité physique,

promotion de la santé des séniors

677 actions / animations réalisées

12 900 éléves sensibilisés

6 000 adultes et séniors sensibilisés

8 902 € de dotation MILDECA

17 618 € de dotation REAAP

10 000 € de dotation Politique de la Ville

30 000 € de dotation Plan Pauvreté

25 000 € de dotation Cité Educative

INSERTION SOLIDARITE*

Accompagner les bénéficiaires du RSA dans leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle.

9 Communes adhérentes

927 bénéficiaires du RSA

éloigné.es de I'emploi accompagné.es

2468 entretiens

87 sorties positives du RSA

M co
CDD + de 6 mois
CDD - de 6 mois
.Contrat aidé
.Création d'entreprise

. Réorientation vers la sphére emploi

1

**Le GIR (Groupe Iso-Ressources) correspond au niveau de perte d'autonomie d'une personne agée. Le GIR 1 est le niveau de perte d'autonomie le plus fort, il sétend jusqu'au GIR 6 qui est le plus faible.



Conformément au cadre réglementaire de la comptabilité publique, les Finances du SIVOM se répartissent en

3 budgets.
BUDGET PRINCIPAL* -

1,39%

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

6535173 €

. Charges de personnel : 4 725 608 €

. Charges a caractére général : 1388 277 €
Opérations d'ordre : 312 313 €
Autres charges : 90 586 €
Charges Financiéres:1979 €

Charges exceptionnelles :16 410 €

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT
1652709 €

Charges de Personnel : 1167 471 €
. Charges a caractére général : 329 287 €
Charges de structure : 155 950 €

BUDGET EHPAD -4 420 mandats - 1053 titres

e 133%

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT
4788 414 €

74.95%

. Charges de Personnel : 3588 628 €
. Charges a caractére général : 608 660 €
Charges de structure : 527 407 €

Dotations aux amortissements : 63 719 €

. Produits de la tarification : 4 578 357 €

. Excédent de fonctionnement reporté : 281713 €

9 088 mandats - 7 473 titres

9, 14,96%
5%
3,38%
RECETTES DE DEPENSES
FONCTIONNEMENT D'INVESTISSEMENT
7399 621 € 1043314 €

65,63%

[ Dotations et subventions : 4 856 496 € I Emprunts et dettes assimilés : 156 047 €

. Atténuation de charges : 36 707 € . Immobilisations incorporelles : 51187 €
Opérations d'odre : 236 € Immobilisations corporelles : 836 080 €
. Excédent de fonctionnement reporté : 1139 211 €

Produits des services des Domaines : 996 180 €

Impots et taxes : 19 414 €
. Autres produits : 101 427 €

. Produits exceptionnels : 249 950 €

Mmandats - titres

210%

RECETTES DE DEPENSES
FONCTIONNEMENT D'INVESTISSEMENT
2033337€ 6933 €

Produits de la tarification : 1797 997 €

Subventions d'investissement : 1200 €

. Excédent de fonctionnement reporté : 185 079 € . Immobilisations incorporelles : 5 732,82 €

Produits financiers : 42 838 €
. Autres produits : 7 423 €

5.47%

x 3,80%
A 1,93)%
e

RECETTES DE
FONCTIONNEMENT
5154275 €

DEPENSES
D'INVESTISSEMENT
361656 €

. Immobilisations incorporelles : 36 132 €
Produits financiers et produits exceptionnels : 196 358 € Immobilisations corporelles : 66 162 €

Autres produits : 97 846 €

. Emprunts et dettes assimilées : 259 362 €

0,71%
N 23,76%

RECETTES
D'INVESTISSEMENT
2104500 €

. Opérations d'ordre : 312 313 €

. Excédent d'investissement reporté : 1277 349
FCTVA:14 838 €
B ererunts: 500 000 €

RECETTES
D'INVESTISSEMENT
168 014 €

Excédent d'investissement reporté : 88 476 €

. Dotations - Réserves : 50 000 €

Dotations aux amortissements : 29 537 €

0,19%

RECETTES \
D'INVESTISSEMENT | |
127 687 € |

. Augmentation des capitaux propres : 65 515 €
B rervai2aze

Dépots et cautionnements : 61929 €



LE SECRETARIAT GENERAL

Le Secrétariat Général élabore le calendrier des instances,
prépare les réunions, met en forme les dossiers et assure
'envoi des documents dématérialisés, en étroite collaboration
avec le Directeur Général des Services et le Président.

Chaque séance donne lieu a la rédaction d'un proces-verbal
qui est soumis a un vote a la réunion suivante.

59 30 14

délibérations décisions arrétés
du Cop’nité du Bu!'eau du Président
Syndical Syndical

261 22

réunions
organisées

décisions
du Président

MARCHES PUBLICS & CONTRATS

Assurances Communales

(Groupement communes)

Lot 1 Dommages aux biens 01/01/2023 | GROUPAMANORDEST | 3ans
Lot 2 Responsabilité civile 01/01/2023 | GROUPAMANORDEST | 3ans
Lot 3 Flotte automobile 01/01/2023 | GROUPAMANORDEST | 3ans
Lot 4 Protection juridique 01/01/2023 | GRAS SAVOYE (WTW) | 3ans
Lot 5 Protection fonctionnelle des

agents et des Elus 01/01/2023 SMACL 3ans

Location et entretien d'articles

X 29/05/2023 ELIS
textiles - EHPAD

2ans

Achats de matériels électriques -

. 10/07/2023
Service Eclairage Public ferde

REXEL / SONEPAR 4ans

Collecte et affranchissement du

01/01/2023
courrier - SIVOM bellz

COURRIER PLUS 3ans

Analyse de I'environnement humain,
des denrées alimentaires, controle
de la potabilité de I'eau et contrdle
|égionnelle - EHPAD

01/01/2023 LDAR Tan

Vérification et maintenance des
équipements de sécurité incendie
EHPAD

09/02/2023 SDDS 2ans

Entretien et maintenance des
équipements de sécurité incendie
EHPAD

20/04/2023 SSl Tan

Maintenance et assistance chambre
froide — RAD

Co!lecte\ et traitement des ordures 01/10/2023 CABBALR
ménageres
01/12/2023 AIR LIQUIDE

06/07/2023 | FLAMENT ET LESAGE 3ans

Approvisionnement en oxygene
médical - EHPAD

Administration

générale

RESSOURCES HUMAINES (@ partir au 31/03/2023

Effectif permanent Mouvements

) 18 entrées
9 femmes
9 hommes

45 départs mp
1déces

4 retraites

37 mutations

Q129 agentes 2 licenciements
042 agents  1fin de détachement

Répartition par filiere
60% -
50% I~
40%
30% I~
20%
10% I~

0

25%

75%

Administrative Animation

Technique Médico-Sociale

Pyramides des ages
2

-de30ans

de30a49ans

. Femmes de 50 et plus

. Hommes L L L L L J
o 20 40 60 80 100 120

Répartition du temps de travail

Hommes

Femmes

0 20 20 50 80 00 120 T40

. Temps complet . Temps non complet . Temps partiel

COMMUNICATION

Le service assure une communication pluri média a
l'interne et a l'externe pour promouvoir les orientations
stratégiques du mandat 2020-2026 et soutenir le projet
de collectivité.

T agent a temps complet
(depuis le 2 mai 2023)

183 publications page Facebook
381 nouveaux followers

29 actualités site web

75 documents de communication
Off line (affiches, flyers, goodies,
roll'up, etc) depuis mai 2023
Création d'une charte graphique
Réalisation des vitrophanies des
locaux du sieége




